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21.Yiizyilda ¢ok hizli geligen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kagimilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yOnetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligsmalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz
ederek, kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkénlarla yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tagtyan bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada séz sahibi bir iilke haline
doniigiim stirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek igin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin bir iilkiisli, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda dgrenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Ali Kiitahya ilk/Ortaokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve
dezavantajlarin1  belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisin arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk.
Bu ¢alismamizla Ggrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul bagarisimi arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

Omer YALCIN

Okul Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer YALCIN Okul Miidiirti Gokhan USLU Miidiir Yrd.
Gokhan USLU Miidiir Yrd. Erhan Volkan KILINC Ogretmen
Nihal YAKUT Ogretmen Gamze YAGIZ Ogretmen
Giilay OZMEN OAB Bagkan1  [Burcu FILIZLIBAY Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmaistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



Sekil: 1 Ali Kiitahya Ilk/Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile .,
K;l;uﬁ:m:l St. Planin Belgeleri Uriin ve Ku;\': l;"?zlg' A?\il;:;i
¢ Deg. Analizi Hizm. Deg.
3, lf‘:f
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun g2 2 Temalarin o e -

2 ; Degerlerin : ; Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi b . | Belirlenmesi : ; : 3

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Kiiciik Kumla esraflarindan Ahmet KUTAHYA’ min trafik kazasinda kaybetmis oldugu
oglu Ali KUTAHYA adina arazisini okul binasi yapimak iizere Milli Egitim Bakanligina
bagislayarak oglunun adinin egitim yuvasinda anilmasini istemigtiv. Okulumuz binast ilk kez 6
derslikli olarak 1988-1989 Egitim ve Ogretim yilinda Bursa — Gemlik Kiiciik Kumla Ali
Kiitahya Ortaokulu olarak hizmete girmistir.

Kiiciik Kumla’nin gé¢ alan bir bolge olmast hasebiyle ogrenci kapasitesi artmig ve
1991 yilinda halk-devlet isbirligi ile kat ilavesi yapilarak 12 derslikli olarak hizmet vermeye
baslamistir.1995-1996 Egitim ve Ogretim yilinda belde icerisinde bulunan Siikrii Alemdar
Ilkokulu ile birleserek normal ogretimden ikili 6gretime gecmis ve okulun ismi Ali Kiitahya
Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.2000 yilinda suan ki 18 derslikli yeni binasi yapilmus
ve okul yeni binaya tasinmistir.

Okulumuz halen 18 derslik, 1 ¢cok amagli salon, Gérsel Sanatlar, Teknoloji Tasarim,
Fen Laboratuvari, BT sinifi, Basketbol ve Voleybol sahasi ve 2 Ana Sinifi ile egitim-ogretime
devam etmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Md. Yard, 26 ogretmen ve 320 ogrenci ile egitim-ogretim
yapilmaktadir. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okul 930 m? alan iizerine
oturtulmustur. Ayrica; 1208 m? bahge icerisinde bulunmaktadr.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midirligiimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin
uygulandig1 dénem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik
planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir
cercevede belirlenmesi Oncelik arz etmektedir. Mudiirliiglimiiz 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag hedef ve
eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere alt1 boliimden olugmustur.
Bunlardan; amag, hedef ve eylemler boliimiinde 11 stratejik amag, 11 stratejik hedef ve 25
performans gostergesi ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklardan okula kayit yaptiranlarin
orani

Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%); (2018) gore %90’den
%98’e varan bir yiikselme goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 1.2. Tlkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oram

Kay1t bolgemizdeki 6grencilerimizden ilkokul 1. Sinifa baslayanlarin en az 1 y1l Okul Oncesi
egitimi alanlarin oran1 (%) (2018)’e gore %80 ‘den %95’e varan bir artis goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim orani

Okulumuz 1. Ve 5. Smiflarina baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimi alanlarin oran1 %; (2018)’e
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gore % 76,4’den %100 e ulagsmustir.

Stratejik Hedef 1.4. Bir Egitim Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizik yapan
ogrenci orani

Bir Egitim Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci oran1 (2018)’e
gore %6’dan %1 e diigmiistiir.

Stratejik Hedef 2.1. Diizenlenen sanatsal, bilimsel, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
ogrenci sayisinin toplam égrenci sayisina oran (%)

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina oran (%); 2018’e gore %72 den %95 e ¢ikmustir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi (0-1)

Ogrenci basia okunan kitap sayis1 (0-1), (2018) e gére 7 den 12 ye ¢ikmustr.

Stratejik Hedef 3.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarima Katilim orani

Okulumuzda agilan Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani %, (2018)’e gore
%62,5 ‘den %100 e ¢ikmistir

Stratejik Hedef 3.2. IYEP kapsamina ahnan 6grenci oran

Okulumuzda IYEP kapsamina alinan dgrenci oran1 %; (2018)’e gore %30°dan sifira
diismiistiir.

2.3 Mevzuat Analizi

Tablo:1 Mevzuat Analizi

Sira No | Mevzuatin Adi

1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Ydnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
- Millf Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

3- Okul Yonetimi
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- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Karar

- Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

- Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaY 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

- [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlig: Izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda

Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y dnetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program ve
Cumbhurbaskanligi yillik programu ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini
ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim amaglarina gore
kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanligr yillik programi gibi dikey ya da sektorel
stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amagclara
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farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarl
olarak hazirlanir. Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami hazirlama siirecinde
Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda Oncelik verdigi alanlara
‘Gelecege Bakis’ boliimiinde yer verilmistir. 7ablo 4 te yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak

kabul edilmistir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

Onerilen politikalar

Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Orta Vadeli Program,

Iklim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirdal
Karbon

S-5.5.1 Stfir atik ve geri doniigiim uygulamalarinin
yayginlastirilmast amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli
atiklar) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri doniisiim ve geri
kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir.

Cumhurbaskanlig: Yillik
Programu,

Temel Egitim

Egitime erisimin artirilmasi ve ¢ocuklarin beceri temelli
etkinlikler dogrultusunda temel egitimin yapilandirilmasina
yonelik ¢aligmalar.

Stratejik Plani

e e . Timii Tiimii 2024-2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani,
A e e 1w .. - Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
[illi Egitim Mudiirliigii Stratejik Timi
Plani,

A e v g 1 - Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

[lce Milli Egitim Mudiirliigi Tiumi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci basarisii artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitim ve
Ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

[SSI NS

Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik caligmalarin yiiriitilmesi
Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilarak, toplum
temelli erken ¢ocukluk egitimi anlayigina gegilmesi
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢cok gorgiiyii temele alan bir temel
egitim yapisina gegilmesi

Sportif faaliyetler

Ilge genelinde yapilan sportif faaliyet ve yarismalara katilim saglanmast

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel amaglh yakin ¢evre gezilerinin diizenlenmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

owe

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve dgretimde teknolojik imkanlarimn tiim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bigimde kullanilmasinin ve her grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii
olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren iglevsel bir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik

yapilanmast kurulmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarinin olugturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglanmasi
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Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1. Okul ve kurum binalar1 dhil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje ¢caligmalarimin yiiriitiilmesi

2. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin niteliginin artirllmasi

3. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNiEllﬁlfim

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Kaymakamhk \% 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler Vv 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger calisanlar v 5
Uludag Universitesi v 3
Gemlik Belediyesi v 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar: v 4

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 93 KATILMA DERECESI
o £
Z £ § &8 _E ¢
< = N < S

= = 3 S 7 e 3 2,
= s > = Z g 3 =
2 ts £ Zf E

Maddeler x5 5 2 g & . ,

= Degerlendirme
1 Okulda kendimi gilivende hissediyorum 45 30 9,7 11 43 Oldukga lyi
2 Okul Temiz ve Hijyeniktir 49 26,3 8,5 13 32 Oldukea iyi
3 Okul yeni kabul edilen 6grencilere ugun destegi saglar 16 21 22 14 27 Gelistirilmeli
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 19,4 15 18 17 Gelistirilmeli
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 38 32 11 7 12 Yeterli
karsilanacagini diisiiniiyorum
6 Ogretmenlerle ihtiyag duydugumda gériisebilirim. 27 21,5 19 18 14,5 Gelistirilmeli
7 Okul Miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 28 34 11,3 17 9,7 Yeterli
8 Okul Rehberlik Servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 30 35,5 16 12 6,5 Yeterli
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 49 30,1 7,5 5.4 7,5 Oldukea iyi
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almak icin bir ¢ok firsat var. 22 32,3 13 13 20 Yeterli
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor 22 21,5 17 17 23 Gelistirilmeli
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.. 22 22,6 20 15 20 Gelistirilmeli
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler. 18 17,2 15 17 32 Gelistirilmeli
14  Ogretmenlerim beni daha iyi performan gdstermem igin tesvik ediyor. 38 32,3 11 7.5 12 Yeterli
15  Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ilgi ¢ekici yontemler kullanir 49 30,1 75 54 7 Oldukga fyi
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 22 32 13 13 20 Yeterli
diistiniiyorum.

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 47 26,3 10,5 13 3,2 Olduk¢a iyi
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 16 21 22 14 27 Gelistirilmeli
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 29 34 11,3 16 9,7 Yeterli
20 DYK lar1 yeterli buluyorum. 42 33 9,7 11 43 Oldukea fyi
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Kurumun Olumlu Yonleri

Dilek, oneri ve gikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama
vb
Sinif ortamu,

Degerlendirme, 6diil, takdir, tesekkiir,

Ogrenme/dgretme yontemleri,

Olumlu davranig kazanma,

Geziler Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi),

Okulun fiziki ortami ve ders ara¢ gereglerinin zenginlestirilmesi

Kantinde satilan yiyecek icecek cesitliligi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 93 KATILMA
DERECESI

o =
zZ 258 £ _§¢
© =5 3 7 28 ¢

— 7] >
s = = = £ g 2 %
N o= = < e = £

8T = 5 2 E Z

Maddeler M3 3 2 S % ) .
4 Degerlendirme
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45301 99 11 4 Oldukga lyi
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 49 269 95 13 1,6 Oldukga lyi
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 6 21 22 14 27 Gelistirilmeli
4 Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 306 194 15 18 17 Yeterli
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 38 32 11 7 12 Yeterli
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlart sunuyor. | 27.5 215 19 18 14 Gelistirilmeli
7 Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 28 343 11 17 9,7 Yeterli
8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu | 30 355 16 12 6,5 Yeterli
olusturmustur.
9 | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.| 49 30,1 75 54 7.5 Oldukea lyi
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 22 32 13 13 20 Yeterli
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir | 22 21 17 17 23 Gelistirilmeli
politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 227 223 20 15 20 Gelistirilmeli
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13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 172 154 171 323 Gelistirilmeli

14 N . 306 194 15 18 17 Yeterli
Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.

15 37 33 11 7 12 Yeterli
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

16 283 34 11 17 9,7 Yeterli
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17 275 | 21,5 20 18 13 Gelistirilmeli

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kurumun Olumlu Yonleri

Okul/kurum hizmetlerine ulagma

Kararlara katilim

Giivenlik

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi),

Okulun fiziki ortami ve ders ara¢ gereglerinin zenginlestirilmesi

Kantinde satilan yiyecek i¢ecek ¢esitliligi

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 93 KATILMA DERECESI

° =
z 2 E8 _ ¢

) = = a g 9

= = 5 £ E =

2 2 = £ & E

Maddeler 2 5 S 3 . ,
. Degerlendirme

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22323 13 13 20 Yeterli

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 22 215 17 17 23 Gelistirilmeli
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 22 1226 20 |15 20 Gelistirilmeli
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 18 172 15 17 32 Gelistirilmeli

giivenlik 6nlemleri alir.

S Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 38 323 11 |75 12 Yeterli

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. 49 130,1| 7.5 |54 7 Oldukga lyi
7 Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. 2 32 13 13 20 Yeterli

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 47 263 105 13 32 Oldukea lyi
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 16 21 22 14 27 Gelistirilmeli

yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
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22

Okul, c¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimim tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kurumun Olumlu Yonleri

29

45

49

16
30

38

27

28

30

45

49

16

30,

34

30

26,3

21
19,4

32

21,5

34

35,5

30,1

26,9

21

19,4

11,3

9,7

8,5

22
15

11

19

11,3

16

9.9

9,5

22

15

11

13

14
18

18

12

11

13

14

18

Dilek, oneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb

Sinif ortamu,

Degerlendirme, 6diil, takdir, tesekkiir,

Ogrenme/6gretme yontemleri,

Olumlu davranig kazanma,

Geziler Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi),

Okulun fiziki ortami ve ders arag gereglerinin zenginlestirilmesi

Kantinde satilan yiyecek i¢ecek ¢esitliligi
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 930 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1208 Kazan Dairesi X

Okul Kapali Alan (m2) 930

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

toplam alan (m?) 20

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 26

Diger (.cccevennnens )

2.7.2 insan Kaynaklar
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Brang Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen 0 0 1
Idari Personel 0 1 0
Yardimec1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 24 34
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Idari Isler
Miidiir Yardimeisi Idari Isler
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Idari Isler
Yardimer Hizmetler Personeli Temizlik Genel Bakim
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Yil Okul Oncesi 1 2 1
1-3 Yil Okul Oncesi 1 2 1
4-6 Y1l Matematik 1 4 1
4-6 Y1l DKAB 1 5 !
7-10 Yil ingilizce | 10 :
7-10 Y1l Sosyal B. 1 10 :
7-10 Y1l Miizik I 10 !
7-10 Y1l Beden E. 1 10 :
11-15 il Sinif O ! 13 ]
11-15 il Sinif O 1 13 :
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11-15 Yil Simif O | 13 :
11-15 Yil i O | 13 !
11-15 Yil . | 13 :
11-15 Yil Simif O | 12 :
11-15 Yil Okul Oncesi 1 12 !
11-15 Y1l Okul Oncesi | 1 :
11-15 Yil Bilisim T. 1 13 :
11-15 Yil Fen B, | I :
11-15 Yil Matematik 1 % !
11-15 Yil T Tasanm | 14 !
16-20 Yil Simif O, | 16 :
16-20 Y1l Ingilizce 1 18 1
16-20 Y1l Tiirkge 1 18 1
20 ve lizeri Siif O ! 34 1
20 ve tizeri Fen B. 1 32 :
20 ve lizeri Gorsel S. 1 23 :
20 ve lizeri Tiirkce 1 21 !
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin eelum BTG Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 Lisans 5

2 Hizmetli 1 Lise 8

3 Hizmetli 1 Lise 1

4 Hizmetli 1 Lise 11

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) ) Danismanlik Hizmeti Re.hberhk leTgtlen ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
& 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

g
1ERE
Z =3 % 7 =4
= = = = S 4
< o 5] IS [ 3
g 3 ~ 5 %) — o Q x
Els |25 2|z & sl | &
4 S A 8§ p % = Z = B >~
S| 3z| g2 & | | £ 3| §| 5| &=
lé :S c>s\' 4‘? g He) )E‘D );540 Tj )ED )EO ©
A~ O wn = QA o @) QO > O QO >
1 0 1 1 12 2 35 1 2 1
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 21 0
Masaiistii Pc 3 0
Tasinabilir Bilgisayar 3 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 9 0
Projeksiyon Cihazi 1 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi 0
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi 0 1
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi1 0 1
Cok Amagch Salon X 1 0
Spor Salonu 0 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 5000 5000 10000 10000 10000 15000

Okul Aile Birligi 41.023 43750 50,250 55000  |60000 65000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 12.367 21,250 29750 34000 42500  [50000

Doner Sermaye

D1g Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 58390 70000 90000 99000 112000 |14000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000 6712 10611
Kiigtik Onarim 2500 3798 16630
Bilgisayar Harcamalari 1500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4000 30000 4210
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4000 6000 10500
GENEL TOPLAM 15500 19510 43,451
2.7.5 Istatistiki Veriler
ili: BURSA Tigesi: GEMLIK
https://www.google.co
m/maps/place/Ali+K%
it RO KD
Adres: mahallesi yolu girisi | Cografi Konum (link)* : oxu ) y

no:1

9.10269,15z/data='4m5
13m4!1s0x0:0x3cf9dd1
32f83b701!8m2!3d40.4
72683!4d29.10269

Telefon Numarasi:

224538 1071

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 700111 @meb.k12.t Web sayfasi adresi: https://alikutahyailkok
r ulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 700111 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Cahisan Sayis1 * 34
Kiz 185 Kadin 12
Ogrenci Sayist: irkelk 208 Ogretmen Sayisi Erkek !
m"p 21393 Toplam |21
Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen Ogrenci '
o . :19,6 :27,6
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 148.5 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 13.4

Toplam Gider Miktarr*

Ortalama Gorev Siiresi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Kiiciikkumla Mahallesinde bulunmaktadir. Il Merkezine 35 km uzakliktadir. Ilce
merkezine 7 km uzakliktadir. Cevresinde bulunan Biiylikkumla, Karacaali, Narli ve Haydariye
mabhallelerinde 6grencilere tagimali egitim yoluyla hizmet vermektedir. Cevresinde; Bir saglik ocagi, bir
camii, bir eczane, ve bir Jandarma Karakolu, marketler ve evler bulunmaktadir.

Gemlik ilgesi, Marmara Bolgesindeki hizli sanayilesme ve ticaret hacminin ihtiyaci olan deniz yolu
tastmaciliginin en dnemli liman kentlerinden biridir. Ilge Gemlik Kérfezinin cografi konumu itibariyle
Kuzeybati Anadolu’nun deniz yolu tasimacilik ihtiyacina cevap veren bir yerdedir. Istanbul, Bursa,
[zmit kesisimin deki limanlarin bdlgede lojistik iis olusturmasi ve iilkemizin 4.biiyiik serbest bolgesinin
Gemlik’te bulunmasi ilgenin hizli bir sekilde gelismesine sebep olmakta, bunun sonucu olarak da
kiyilarda yogun yapilagmalara sebep olmaktadir. 1. Bursa ili Gemlik ilgesinde yer alan serbest bolge ve
limanlar, Bursa ve yakin bolgelerde iiretilen sanayi ve tarim iriinlerinin ihracat ve ithalat kapisidir.
Gemlik zeytinciligi ile iilkemizde ve diinyada s6z sahibi olmustur. 2. Korfeze elmas gerdanlik gibi
dolanan Gemlik, gorkemli ve gizemli gegmisini binlerce yildir kesintisiz olarak giiniimiize tagiyan nadir
kentlerimizdendir.

Gemlik Korfezi'nin dogu kiyist liman kentidir. Orhangazi-Yalova ve Mudanya arasindadir:
Bursa'nmin 32 km. kuzeybatisinda, Marmara denizinin en sakin ve admi verdigi korfezin kiyisinda
kurulmustur. 19.13 derece dogu meridyeni ile 40.12 derece kuzey enlemi iizerinde bulunmaktadir. ilce
yiizol¢liimii 413 km2,dir. Giineyinde Bursa Osmangazi, Yildirim ve Kestel, giineybatisinda Mudanya,
dogusunda Yenisehir ve Orhangazi ilgeleri, kuzeyinde de Yalova ili ile ¢evrelenmistir. Gemlik Korfezini
cevreleyen daglarin korfeze doniik yamaglari ilgenin arazisini olusturmaktadir.

Daglarla kiy1 arasinda sikigmis bulunan g¢ok sayida ova bulunmaktadir. Bunlarin en biiyiikleri
Engiiriiciik ve Gemlik ovalaridir. ilge merkezi Gemlik ovasinin bati ucunda kurulmustur. ilgenin en
yiiksek noktas1, Katirli Daglari iizerindeki Uckaya Tepesidir. Gemlik, akarsu ve goller acisindan zengin
bir yer degildir. Karsak Cay1 olarak taninan Sazlik Deresi, ilgenin en fazla su tagiyan akarsuyudur.
Uzunluk ydniinden il¢enin en biiyiik akarsuyu olan Kocadere, Katirli Daglarindan dogar ve Engiirticiik
Ovast’m1 suladiktan sonra korfeze dokiiliir. Gemlik’in {i¢ tarafi ihtiyarlamis tek ve sira daglarla
kusatilmig olup batis1 Marmara’nin daima sakin olan mavi sularina dogru agiktir. Kiyidan baglayarak
dogu istikametinde uzanan 3-4 km. uzunlugunda ve 2-3 km. genisliginde olan ova Gemlik’in yegane
diizliigiidiir. Iznik géliinden gelen Karsak deresi bu diizliigii ikiye bélmiis vaziyettedir. Ova, Karsak
bogazina dogru hem derenin kivrintilartyla hafif bir yiikselme gosterir, hem de yavas yavas daralir.
Bursa ve llceleri Haritas1 Kuzeyden Samanli Daglarr’yla, giineyden Katirli Daglar’nin batiya dogru
uzantilart Gemlik Korfezi'ni kapali bir havza haline sokmustur. Daglarin arasinda sularin oydugu derin
vadilerle ¢okme neticesinde meydana gelen ¢ukurluk alanlar vardir. Samanli Daglari’nin Gemlik
Korfezi’ne bakan yamaglar tatli egimlerle bir platformu tegkil eden sira daglardan ayrilan bu kollar ise
kiytya kadar dik bir sekilde inerek kiymin diizgiin manzarasini sivri burunlar halinde bozmustur.
(Bunlardan, Géztepe Burnu, Kapakli Burnu, Sar1 Burun, Manastir Burnu en 6nemlileridir.) Armutlu‘nun
batisina kadar devamli bir algalma ile inen samanli daglar1 Bozburnu’nun dik kayaliklarini teskil ederek
denize kadar 6 millerde tekrar denizin yiiziine ¢ikarak imrali Adasi’m1 meydana getirir. Gemlik’in
kuruldugu nokta denize dikey inen az yiikseklikte bir sirtla bunun yamaglari ve denizin ¢ekilmesinden
meydana gelen dar kiyr diizliiklerinden ibarettir. Ilgenin kiyilar1 eski kayikhane burnundaki kayalik
cikintilar bir tarafa birakilacak olursa tamamiyla diizdiir. Pek derin olmayan kiyilar derelerin tasidigi
molozlarla devamli siglagmaktadir. Gemlik Korfezi umumiyetle sakin ve dalgasizdir. Dogudan batiya
uzunlugu 35 km. Giineyden kuzeye en genis yeri 10-15 km. olan korfez daima sakin olmasini saglayan
karsilikli iki burundur. (Tuzla ve Kapakli burunlari) her iki sahilde birbirine cephe alan bu burunlar
korfezi bir kiskag igine almis gibidir. Korfez bu kiskaglar arasinda adete bir havuza benzer. Korfez
sularinin s1g 1-10 m. derin kisimlari ise 100150 m. arasindadur. Ilgenin eski ad1 Kios oldugu icin Kérfeze
eskiden Kilyos dendigi bilinmektedir. Korfezin bir diger adi da incir Liman1 olarak gegmektedir Ilge
Merkezi olan Gemlik, Bursa’nin kuzeyinde adinmi verdigi korfezin batisinda, Samanli daglarindan inen
bir sirt ve bunun olusturdugu tepenin etekleriyle denizden kalan kiy1 diizliiklerinde yayilmis durumdadir.
Son yillarda i¢ ve dis goglerin yol agtig1 hizli kentlesme nedeniyle Korfezin her iki yaninda da bulunan
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yamaglarda yogun yapilagsma gozlenmektedir. Eski kent dokusu ise 6zellikle sahil kesimlerde giderek
tahrip olmaktadir. ilgenin ana caddesi Bursa- Yalova karayolundan ayrilan ve kent merkezinde Carst
Camiinde sonlanan Istiklal Caddesidir. Bunun disinda Kumla, Armutlu yolu da yeni gelismekte olan

kuzeybati boliimleri (Cumhuriyet Mahallesi) icin yeni bir ana cadde 6zelligi kazanma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Tlce, il ve bakanlk stratejik planlarinin e Ozel kurumlarin verdigi burslar
incelenmesi

) e Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyag
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

e Tasarruf saglama imkanlar

e Ek ders yonetmeligi e Temel egitim ve orta

O . e Mal-Uriin satin alma imkanlari
ogretim kurumlar1 yonetmeligi

Okulun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu

e Temel egitim ve orta 6gretim kurumlari

yonetmeligi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri e Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
e Kariyer beklentileri e internet Olanaklari
e Saglk bilinci ¢ E-Okul Uygulamalar:
¢ Niifus artis orani ¢ Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi

kullanim kapasiteleri

Tiiketici egilimleri

Cevresel Etkenler

¢ Cevreye Duyarlilik
¢ Dogal Kaynaklarin Korunmasi

e Dogal Afetler
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Tecriibeli bir egitim 6gretim kadrosuna sahip
olmasi

Okul-veli igbirliginin yeterli diizeyde olmamast

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime agik
olmasi

Ogrencilerin egitimle ilgili hedeflerinin olmamasi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmast

Planlama ve hedef koyma aligkanliginin olmamasi

Teknolojik donaniminizin iyi olmasi,

Personele yonelik yeterince aktivite

diizenlenmemesi

sosyal

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere hevesli olmalari

Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi

Okulumuzda tekli egitim yapiliyor olmasi.

Kapal1 spor salonu ve ¢ok amagli salon olmamasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ust kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde olmas:

Velilerin gelir diizeylerinin diislik olmasi

Calisanlarin ~ sosyal
birbirine bagliliklari.

yardimlasma  yOniinden

Okul giris cikislarinda sokaklarin dar olmasi
nedeniyle trafik yogunlugu yasanmasi

Velilerin yas ortalamasinin geng olmasi
nedeniyle sosyal faaliyetlere ilginin ¢gok olmasi

Parcalanmisg aile profilinin fazla olmasi

Tum Siniflarimizda akilli tahta olmasi

Kapal1 spor salonunun olmamasi

[lcemizdeki esnaf ve sanaatkar odalar1 ve diger|
mesleki kuruluslarla iletisim ve igbirliginin giiclii
olmasi,

Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ almasi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve

ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

yonelik veli egitimleri

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmasi

uygun egitim ve dgretim ortamlari
e Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi
e Biirokrasinin azaltilmasi

g%:;ﬁ ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e Okul oncesi egitimde e Ogrenci Basarisi o Beseri Alt Yapi
okullagsma o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler | ® Fiziki ve Mali Alt Yap1
e Egitim-Ogretimi e Okuma kiiltiirti e Yonetim ve Organizasyon
Tamamlama e Yabanci Dil ve Hareketlilik e Enformasyon
e Egitim-Ogretime e Okul sagligi ve hijyen Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmast
Katilim e Okul giivenligi e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
e Okulumuzda kitiiphane | e  Zararli aliskanliklar sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
bulunmamast e (Calisanlarin gelistirilmesi yetersizligi
* Ogrenci gelisimine | ¢ Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler | ® Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere
[ ]
[ ]
[ ]

Egitimde ve Ogretim siireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanim
o Egitsel degerlendirme ve tanilama

e Paydas memnuniyetine
yonelik  egitim-6gretim  ortamlarinin
artirilmasi

e Alternatif  finansman  kaynaklarinin
artirilmasi

o I5saglig ve giivenlig

DURUM ANALIZI ASAMALARI TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ALANLARI
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Hedeflerin paydas Hedeflerin, stratejik planda yer alan

Degerlendirilmesi

beklentilerini tam olarak ifade
edecek sekilde ihtiyaglari
karsilayacak sayida olmamasi

analizlerin tamami degerlendirilerek,
icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslar,
iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile igbirligi
gerektiren ¢aligmalarda, kurum
ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

Ozel sektér, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun
mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger ig ve islemler

Paydas Analizi

Paydaglarin cesitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
biiyiikliigii,

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
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Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde
daha az tercih edilen il¢ecelerde
Ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
faaliyetlere, motivasyon calismalarina
daha fazla 6nem verilgemesi

Kurum Kiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ilcee
ilgegilgei is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmast

Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim
faaliyetleri ilge Stratejik Yonetim
Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmast

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap,
minibus tiirli tagima araglarinin
sayisl, ihtiyaglarin
karsilanmasinda yetersizdir

Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen
proje calismalarinda 6grenci ve
Ogretmenlerin taginmast i¢in ulasim
arac1 tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Yerel diizeyde olusturulan
istatistik sisteminin etkin
sekilde kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen nedenlerden
dolay1 biit¢ede kesinti
ihtimalinin yapilmasi

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

MiSYONUMUZ
Atatiirk’iin gostermis oldugu yolda, laik, bilimsel ve cagdas egitim Ogretim ile Tiirk milletinin
milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; bilimsel degerlerle milli degerleri
birlestirebilen, gegmisini taniyarak gelecege yon verebilen, kendine ve yasadigi topluma giivenen,
hedefleri belli, kabiliyetlerini gelistirmeye istekli olan; akilct, ileri goriislii bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

VIiZYONUMUZ
Tiirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini gergeklestiren
ve mensubu olmaktan gurur duyulan 6nder bir egitim kurumu olmaktir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ
Laik, cagdas, bilimsel egitim alan,

Cevresine ve okuluna giivenen,

Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,
Girisimci, yaratici ve aragtirmaci,
Caligkan ve kaynaklar1 verimli kullanan,
Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi,
Okuyan, diigiinen, soran ve sorgulayan,
Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi,

v Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vataninin seven bireyler yetistirmeyi ilke
edinmigtir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarimin hedef Kitlesini
Amag 1 olusturan her bireye ulasmak

Okuléncesi egitim kurumlarinda okullasma oranlarim plan dénemi sonuna kadar

Hedef 1.1 %100 e cikarmak

Performans Gostergeleri I:;if:le B;ig:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:; ;1‘;1‘;
PG 1.1.1 Okuloncesi 3-4

Yas Grubu okullasma (%30 %60 %065 %70 %80 %90 %100 |6 Ay 6 Ay
orani %

PG 1.1.2 Okuléncesi 4-5 6 Ay 6 Ay
Yas Grubu okullasma %040 %80 %80 %085 %90 %95 %100

oram1 %

PG 1.1.3 Okuldncesi 5 6 Ay 6 Ay
Yas Grubu okullasma %040 %80 %80 %085 %90 %95 %100

orani %

Koordinator Birim Okul Idaresi - Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Muhtarliklar — Saglik Ocagi

Birimler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi, Velilerin ¢ocuklarini okula
Riskler gondermek istememesi, Yas Grubu itibariyle kiigiik olanlarin okula uyumda

zorlanmasi

i : e : = :
st uhtarlikla ve aile hekimligiyle isbirligi yapilarak ailelere ulasilacak, Veli ziyaretleri

yapilarak cocuklara ulasilacak

Maliyet Tahmini 5000 TL.

Okuloncesi egitim kurumlar 3-5 yas, 4-5 yas grubu okullagsma oranlari, 5 yas grubu

Tespitler okullagma oranlarina gore diisiiktiir.

Ihtiyaclar Mubhtarlikla igbirligi, veli ziyaretleri, aile saglig1 merkezinin verileri
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Amag 2 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Hedef 2.1 v o . s :
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri | 't B;‘;:g:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl'l‘; lsll‘i‘(‘l’l"g‘;
PG 1.2.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula %40 %92 %94 %95 (%96 %97 |%100 BAy 1 Ay
kayit yaptiranlarin orani
(%)
PG 1.2.2 ilkokul birinci
simif 6grencilerinden en
az bir yil okul éncesi %20 %82 %86 |%88 |%90 |%92 |%100 [Her Ay [1Ay
egitim almis olanlarin
oram (%)(ilkokul)
PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 1, ,, %5 %5 |%4 |%3 |%2 |%1 |[HerAy [l Ay
giin ve tizeri devamsizhik
yapan ogrenci oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi - Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Muhtarliklar — Saglik Ocagi

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi, Velilerin ¢cocuklarini okula

Riskler gondermek istememesi, Yas Grubu itibariyle kiiciik olanlarin okula uyumda
zorlanmasi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler Devamsiziik yapan égrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢calismalar

yapulacaknir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Bir Egitim Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci oran
yiiksektir.

Ihtiyaclar

Muhtarhlkla isbirligi, veli ziyaretleri, aile saghigr merkezinin verileri
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 3 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanlhigini kazandirmak.

Egitim-ogretim yul icerisinde ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama
Hedef 3.1 . ‘ 5

kitap sayisint 6 ‘den, plan sonunda 9’e ¢citkarmak.

.. .Hedefe |Baslangi¢ Izleme [Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi  [Degeri 2024 2025 2026 22027 [2028 Sikhign Sikh
PG 1.3.1. Ayda Okunan
Kitap Sayisi %100 6 6 7 8 9 9 3Ay 1 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi - Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu — Okul Aile Birligi — Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Teknolojik cihazlarin kitap okuma siiresi iizerindeki zararl etkileri
Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmast,
Stratejiler Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi
Egitim ve ogretim yul icerisinde en fazla kitap okuyan 10 égrenciye odiil verilmesi.
Maliyet Tahmini 15.000 TL
Tespitler Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanliginin tam olarak oturmamus olmasi
ihtiyaglar Okul ve sinif kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi icin maddi ihtiyac.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 4 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Egitim ogretim yul igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 20‘dEn,
Hedef 4.1 y

plan sonunda 35°e ¢ikarmak. (0-1)

” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Diizenlenen

%100 15 20 25 30 32 35 Her A 6 A
Sosyal Etkinlik Sayist | R

Koordinator Birim

Okul idaresi — Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

llge Milli Egitim Miidiirliigii, Gemlik Belediyesi

Riskler Hava Kosullar1 , Ulasim ve Maddi Imkanlar
Sene sonunda yil boyu yapilan ¢calismalarin yer alacag etkinliklerin yapilmasi.
Yil icinde yapilan proje, performans gorevlerinin ve égrencilerin yapmis oldugu
calismalarin sergilenmesi.

Stratejiler Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik calismalar: yapimast,

kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond,

Diyes, oratoryo calismalarin yapilmast.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Egitim Ogretim Yili icerisinde oklumuzda diizenlenen sosyal etkinli sayisinin az oldugu

tespit edildi.

Ihtiyaclar

Ogrenci calismalarinin sergilenecegi sergi alan,

Tiyatro ve miizik calismalari icin gerekli olan kostiim ve enstriimanlar.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 4 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan égrenci oraninin %40

lfstate 2 ‘den , plan donemi sonunda %60’ye cikarmak.

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg
L 2l IDTAETUETET %100 (%40 %40 %45 |50 %55 %60  [Her Ay |6 Ay
Sosyal Etkinlik Sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi — Sinif Sube Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak lle Milli Egitim Miidiirliigii, Toren Kutlama Komisyonu

Birimler

Riskler Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gire yonlendirilememesi
Derslerde iinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs calismalarina yer verilmesi
ve bu calismalarin sene basinda planda belirtilmesi.

Stratejiler Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli bayramlarda
okunan yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes
calismalarindan en az birine yer verilmesi.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Egitim Ogretim Yili icerisinde oklumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilan dgrenci

sayisimin az oldugu tespit edildi.

in tiyaclar Ogrenci calismalarinin sergilenecegi sergi alani,

Tiyatro ve miizik calismalari icin gerekli olan kostiim ve enstriimanlar.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Donanimli insan kaynaklart ile fiziki ve mali altyapisint tamamlamaus,
" - kurumsallasmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir okul
mag
olmak.
Tiim personelin ihtiyaclar dogrultusunda bireysel gelisimleri icin gerekli
Hedef 5.1 -
donanimi saglamak.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1. Diizenlenen

2 5 6 7 8 9 10 1 Y1l Her A

Hizmetigi Faaliyet Saytist %25 ! Sy
PG 5.1.2. Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan %25 8 10 12 13 15 16 1 Y1l Her Ay
personel sayist
PG 5.1.3. Lisans iistii
egitim tamamlayan %25 2 2 3 ul 5 6 1 Y1l Her Ay
personel orani
PG 3.1.4. Insan
kaynaklarinin egitimi ve
gelisimine yonelik %25 1 1 2 2 3 3 1 Y1l Her Ay
isbirligiyle yapilan egitim
faaliyetleri sayist

Koordinator Birim

Okul idaresi , Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

llce Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Riskler Gergeklestirilmesi diisiiniilen calismalarin egitim ogretim saatleri icinde olmast
Ogretmenlerin ihtiva¢ duyduklar egitim alanlaru ile ilgili anket yapilmast,
Hizmetigi faaliyetleri icin gerekli fiziki altyapinin hazirlanmasi

Stratejiler Lisansiistii egitim alanlari ile ilgili iiniversitelerin takibin yapilmast

Cevre okullarla beraber yapilabilecek hizmetici egitim faaliyetlerinin belirlenmesi

Universite ve STK 'lar ile ilgili goriismelerin yapilmast.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Egitim Ogretim Yili ierisinde alina hizmet ici egitim faaliyetlerinin sayisinin az olmast

Ihtiyaclar

Uzaktan Egitim Faaliyetleri icin teknolojik altyapt
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 6 Okulumuzun teknik altyapisi ve egitim arag gerecleri yoniinden gelistirilmesini
¢ saglamatk.
Okulumuza, cocuklarimizin sanatsal yeteneklerini kesfedebilmek icin Resim ve
Hedef 6.1 T TP AT o
Miizik Atélyesi kazandirmak.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
I;(;’f’;ll'l' Malzeme Temin, 0 0 %30 %50 %75 %100 |1Yil  |[Her Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tige Milli Egitim Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari, Veliler

Riskler Malzeme temini noktasinda koordinasyon eksikligi
Resim ve Miizik Atolyesi kazandirmak amaciyla maddi kaynak saglayacak kisi
veya kurumlarla goriismeler saglamak.

Stratejiler

Resim ve Miizik Atolyesi kazandirma ¢alismalar: kapsaminda égrencilerin siirece

katilimini saglamak

Maliyet Tahmini

150000 TL

Okulumuzda sanatsal etkinliklerin daha kaliteli yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan

Tespitler
atolyelerin olmadig tespit edilmistir.
Ihtiyaclar Resim ve Miizik atolyesi biiro malzemeleri ve enstrumanlar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM 2024 (TL) 2025(TL) 2026(TL) 2027 (TL) 2028 (TL) TOPLAM
Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretime
erigim oranlarim artirarak egitim 1.000,00 TL| 1000,00TL| 1000,00TL| 1.000,00TL| 1000,00TL| 5000,00 TL
kurumlarinin hedef Kitlesini olusturan
her bireye ulasmak
Stratejik Amag 2: Kayit bolgemizde yer
alan cocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve 1.000,00 TL| 1000,00 TL 2000,00 TL 3.000,00 TL 3000,00 TL| 10.000,00 TL
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir
Stratejik Amag 3: Ogrenci ve velilerimize | ) 001 | 2000007L|  3000,00TL| 3.000,00TL| 5000,00TL| 15.000,00TL
kitap okuma aligkanligint kazandirmak.

1. TEMA TOPLAM 4000,00 TL| 4000,00 TL 6.000,00 TL 7.000,00 TL 9000,00 TL | 30.000,00 TL
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI 2024 (TL) | 2025(TL) 2026(TL) 2027 (TL) 2028 (TL) TOPLAM
Stratejik Amag 4.1: Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir 2.000,00 TL| 4.000,00 TL 5.000,00 TL 6.500,00 TL 7.500,00 TL | 25.000,00 TL
sevgisini arttirmak
Stratejik Amag : 4.2 Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir 2.000,00 TL| 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL| 10.000,00 TL
sevgisini arttirmak

2. TEMA TOPLAM 4.000,00 TL| 6.000,00 TL 7.000,00 TL 8.500,00 TL 9.500,00 TL | 35.000,00 TL
TEMA 11l : KURUMSAL KAPASITE 2024 (TL) | 2025(TL) 2026(TL) 2027 (TL) 2028 (TL) TOPLAM
Stratejik Ama¢ 5 Donanimli insan
kaynaklart ile fiziki ve mali altyapisini
tamamlamis, kurumsallagsmasini

2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL| 10.000,00 TL

saglamus, bilisim teknolojilerini iyi
kullanan bir okul olmak.:
Stratejik Amag¢ 6: Okulumuzun teknik
altyapist ve egitim ara¢ geregleri|20.000,00 TL | 30.000,00TL | 30.000,00 TL| 30.000,00 TL| 40.00,00 TL | 150.000,00 TL
yoniinden gelistirilmesini saglamak.

3.TEMA TOPLAM 22.000,00 TL 32.000,00 TL 32.000,00 TL 32.000,00 TL 42.000,00 TL | 160.000,00 TL

GENEL TOPLAM ‘ 30.000,00 TL | 42.000,00TL| 45.000,00TL| 47.500,00TL| 60.500,00TL| 225.000,00 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1

yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge
Milli Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil:2 izleme ve Degerlendirme Siireci

sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Cankaya Ilge MEM’e gonderilmesi.

lizleme Gergeklestirme
IDegerlendirme izleme Degerlendirme Donemi Siirec Aciklamasi Zaman
Dénemi Zamant Kapsam
Adim- Okulun/kurumun = Strateji  Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kuru g o [Temmuz-
HURE ekibine verilerin sunulmasi, |Aralik
}n? Birinci Her yilin Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda ama¢ ve |4gnemi
DZ eumel— d Aralik ay1 hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
ceeriendir igerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmas1 ve SPUK
me Donemi - . e e o
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme ¢caligmalarinin yapilmasi.
Adimm- Okulun/kurumun = Strateji  Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar: hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ekibine verilerin sunulmasi,
ikinci Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve | Ocak-
Her yilin : . A Eldivi
izl Haziran avi hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, p—
zeme . aztan gy Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmast ve SPUK onemt
Degerlendirme icerisinde - . S T P B e A .
D6 . tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini igeren raporun bir
onemi
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